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na sua pagina eletronica em www.cm-gaviao.pt, sendo ainda publicado
um aviso no Diario da Republica.

22 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

23 — Composigdo do Jari:

Presidente: José Lourengo Calado Motaco, Chefe de Nucleo Sub-
-regional do Alto Alentejo, Alentejo Central e Baixo Alentejo;

Vogais Efetivos: Jodo Luis Inacio Dona, Coordenador Municipal de
Protecdo Civil do Municipio de Castelo de Vide, que substituira o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos, e Duarte Miguel Gaio Ferreira,
Técnico Superior de Recursos Humanos do Municipio de Gavido;

Vogais Suplentes: Pedro Nuno Lourinho Sotero, Técnico Superior do
Gabinete Florestal do Municipio de Portalegre e Ivone da Conceicao
Pereira Silva — Técnica Superior de Recursos Humanos da Comunidade
Intermunicipal do Alto Alentejo.

24 — De acordo com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente
aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
no 1.° dia util seguinte a presente publicag¢@o no Didrio da Republica, e
por extrato na pagina eletronica do Municipio em www.cm-gaviao.pt e
no prazo de 3 dias uteis num jornal de expansdo nacional.

25 — Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ garantida a reserva
de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia com um grau de inca-
pacidade permanente igual ou superior a 60 %, sem prejuizo do respeito
pelos critérios da prioridade de recrutamento legalmente previstos.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigcado
da Republica Portuguesa, a Administragido Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
a e qualquer forma de discriminagéo.

24 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, José Fernando
da Silva Pio.
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MUNICiPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 2594/2019

Alteracido por adaptacio da redacio dos artigos 17.°, 18.°, 22.°,
23.° e 24.° do Regulamento
do Plano de Urbanizacio de Melides

Anténio Jesus Figueira Mendes, Presidente da Camara Municipal
de Grandola, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 121.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial,
constante do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara
Municipal deliberou por unanimidade, na sua reunido de 20 de dezembro
de 2018, aprovara alteracao por adaptagdo da redacéo dos artigos 17.°,
18.°,22.°,23.° ¢ 24.° do Regulamento do Plano de Urbanizagdo de Me-
lides, tendo as mesmas sido comunicadas a Assembleia Municipal de
Grandola e a Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Alentejo.

3 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Anténio Jesus
Figueira Mendes.

Alteracao por adaptacdo do Regulamento do Plano
de Urbanizagao de Melides
Artigo 1.°
(Alteracgao)
Os artigos 17.°, 18.°, 22.°, 23.° ¢ 24.° do Regulamento do Plano de
Urbanizagdo de Melides passam a ter a seguinte redagao:
«Artigo 17.°
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10 — Os projetos de operagdes de loteamento e as operagdes ur-
banisticas que nos termos de regulamento municipal sejam consi-
deradas como de impacte relevante ou que determinem, em termos
urbanisticos, impactes semelhantes a uma operagdo de loteamento,
devem prever areas para espagos verdes e de utilizagdo coletiva,
infraestruturas e equipamentos.

11 — Os parametros de dimensionamento das areas referidas no
numero anterior sd0 os constantes da regulamentagio em vigor, apli-
cando -se o fator de localizagdo corretor (Fc) de 0,7, também aplicavel
a dotagdo de estacionamento com excegdo das operagdes urbanisticas
destinadas a habitagdo, nas quais:

a) Habitagdo unifamiliar — minimo de 2 lugares/fogo;

b) Habitagdo multifamiliar — minimo de 1,5 lugares/fogo;

¢) Nas operagdes de loteamento, o niimero total de lugares resul-
tante da aplicag@o dos critérios anteriores ¢ acrescido de 20 % para
estacionamento publico.

12 — S&o aplicaveis o n.° 4 do artigo 90.°, o artigo 91.° ¢ 0s n.”3
e 4 do artigo 92.° do Regulamento do Plano Diretor Municipal de
Grandola.

Artigo 18.°
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f) Em parcelas ja constituidas e quanto ao estacionamento, aplica-se
o Regulamento Municipal de Urbanizagao e Edificagdo de Gran-
dola.

4 — Sao aplicaveis nesta categoria de espagos os artigos 12.°¢ 13.°

5 — Em matéria de areas para espacos verdes e de utilizagdo co-
letiva, infraestruturas e equipamentos e dotacdes de estacionamento,
sdo aplicaveis os n.” 10 a 12 do artigo 17.°
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h) Em parcelas ja constituidas e quanto ao estacionamento, aplica-se
o Regulamento Municipal de Urbanizagéo e Edificacdo de Grandola.

4 — Em matéria de areas para espacos verdes e de utilizagdo co-
letiva, infraestruturas e equipamentos e dotagdes de estacionamento,
sdo aplicaveis os n. 10 a 12 do artigo 17.°
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h) Em parcelas ja constituidas e quanto ao estacionamento, aplica-
-se 0 Regulamento Municipal de Urbanizacéo e Edificacdo de Gran-
dola.
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2 — Em matéria de areas para espacos verdes e de utilizagdo co-
letiva, infraestruturas e equipamentos e dotagdes de estacionamento,
sdo aplicaveis os n.” 10 a 12 do artigo 17.°, ndo sendo aplicavel o
n.° 2 do artigo 90.° do Regulamento do Plano Diretor Municipal de
Grandola.
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#) Em parcelas ja constituidas e quanto ao estacionamento,
aplica-se o Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo
de Grandola.

6 — Em matéria de areas para espagos verdes e de utilizagao co-
letiva, infraestruturas e equipamentos e dota¢des de estacionamento
e dimensionamento da rede viaria, sdo aplicaveis os n.* 10 a 12 do
artigo 17.°,
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MUNICIPIO DE iLHAVO

Aviso n.° 2595/2019

Alteracio do PDM de ilhavo no Ambito do POC-OMG — Declaracio
de nio caducidade
e extensio de prazo para a sua conclusiio

Fernando Fidalgo Cacoilo, Presidente da Cimara Municipal de {lhavo,
conforme o disposto n.° 1 do artigo 119.° conjugado comn.® 1 en.® 7 do
artigo 76.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial
(RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei n.” 80/2015, de 14 de maio, torna
publico que a Camara Municipal de flhavo, na sua reunido publica
realizada a 17 de janeiro de 2019, deliberou por unanimidade declarar
a ndo caducidade do procedimento de Alteragdo do PDM de flhavo
¢ autorizar a extensdo do prazo pelo periodo de 120 dias conforme
deliberagdo anexa.

18 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de
flhavo, Fernando Fidalgo Cagoilo.
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Deliberagao

Alteraciio do PDM de flhavo no ambito do POC-OMG — Declaragiio
de ndo caducidade
e extensdo de prazo para a sua conclusio

Fernando Fidalgo Cagoilo, Presidente da Camara Municipal de flhavo,
declara que a Cdmara Municipal de Ilhavo, na sua reunido pﬁblica
de 17 de janeiro de 2019, deliberou por unanimidade declarar a ndo
caducidade do procedimento de alteragio do PDM de {lhavo nos ter-
mos da informagdo conjunta das divisdes DOPGU, DPUP e GAJNEF
(InfG_01/2019 de 04/01/2019), autorizando a extensao do prazo para a
sua elaboracdo pelo periodo de 120 dias.

18 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de
[lhavo, Fernando Fidalgo Cagoilo.
612044695

MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 2596/2019

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacdo atual, conjugado com on.® 1 do artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014
de 20/06, faz-se ptiblico que, por deliberagdo do 6rgao executivo de 03 de
dezembro de 2018 e despacho do Sr. Presidente de 11 de janeiro de 2019,
encontra-se aberto procedimento concursal comum para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado (termo resolu-
tivo incerto), para ocupacao de 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de
Técnico Superior (Licenciatura em Biologia) previsto no Mapa de Pessoal
do Municipio e no Plano de Recrutamento para 2019.

1 — As fungdes a desempenhar serfio as seguintes:

As constantes no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20/06, referido no art. 88.°,
n.° 2 da mesma lei, ao qual corresponde, respetivamente, o grau 3 de
complexidade funcional e as constantes no Mapa de Pessoal e Plano de
Recrutamento para o ano 2019:

Apoio a dinamizagao do espago “Trilhos da Ciéncia”, nomeadamente
no apoio a docentes e a grupos-turma de criangas/alunos da educagio
pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico do Concelho de Montijo na
concecdo e dinamizagao de atividades experimentais e na dinamizagao
de ambientes educativos flexiveis e inovadores.

Desenvolvimento e implementagdo de processos cientificos e experi-
mentais que promovam uma imagem positiva da ciéncia e da matematica
junto das criangas da educagao pré-escolar e dos/as alunos/as do 1.° ciclod
ensino basico; planeamento e desenvolvimento de atividades de promogao
da curiosidade, do poder de observacéo, do pensamento critico e da atitude
colaborativa na explorago e na experimentagdo, bem como a capacidade de
resolugao ativa de problemas nas criangas da educagao pré-escolar e no/as
alunos/as do 1.° ciclo; Apoio a dotagdo dos/as docentes de competéncias
cientificas e metodologicas, capacitando-os para que, no futuro, possam dar
continuidade a utilizagdo de um vasto conjunto de recursos para o ensino
experimental das ciéncias com total autonomia, nas escolas.

Colaborag@o com a equipa técnica da Divisdo de Educagéo, apoiando
a realizacdo das atividades regulares desta area.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro, e artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
de acordo com o despacho do Secretario de Estado da Administragdo
Local em 2014/07/17, ““as autarquias ndo estao sujeitas a obrigagdo de
consulta prévia a Diregdo Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores
(INA) prevista naquela Portaria”.

3 — Os procedimentos concursais sdo validos para constitui¢ao de re-
serva de recrutamento e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo atual.

4 — Posic¢do remuneratoria: 2.* posi¢do remuneratéria, 15.° nivel
remuneratorio, 1.201,48€ mensais de acordo com a tabela remunera-
toria Gnica.

5 — O local de trabalho sera no Municipio do Montijo, sendo prati-
cado o horario vigente.

6 — Habilitagdes Literarias Exigidas: Licenciatura pré Bolonha em
Biologia ou Mestrado p6s Bolonha (2.° ciclo) nas seguintes areas: Bio-
logia, Biologia Humana e Ambiente ou Biologia Celular.

7 — Requisitos de admissdo s@o os previstos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014 de 20/06:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;



